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El PLANETA esta cansado;

y TODOS somos RESPONSABLES
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AGENDA 2030 - Objetivos de Desarrollo Sostenible
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El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales
adoptaron un conjunto de objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y
asegurar la prosperidad para todos como parte de
una nueva agenda de desarrollo sostenible.
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Cada obijetivo tiene metas especificas que deben
alcanzarse en los proximos 15 afios. Para alcanzar
estas metas, todo el mundo tiene que hacer su
parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad
civil y personas.

Ciudadania .

GOOD MAGENTA GREEN MAGENTA
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FUNCIONALIDADES

s syrah Cuadro de Mando ODS

. o o Permite visualizar el estado de situacion y facilita el
. Solucion para monitorizar y hacer el seguimiento seguimiento de los objetivos y compromisos del cliente
T-SYSTEMS . . ) . . .
del estado de Sostenibilidad (entidad publica o privada) mediante una serie de indicadores
alineados con los ODS de la Agenda 2030..
COMPROMISOS Y
OBJETIVOS oDS

F—
ACCIONESE
INICIATIVAS
Grado de Avance del ODS

Comparador con otras sedes / compaiias

INDICADORES

SOSTENIBLES _ 169

OBJETIVOS

ESPECIFICOS
INDICADORES

* Agrupacion por Objetivos

Datos reales (fuentes integradas, actualizacién * Principales Logros/Acciones conseguidos

automatica,...) * Valor Real actualizado y Objetivo

Descripcion y Objetivos especificos por ODS * Datos historicos y Seguimiento de la tendencia
Relacién de los Indicadores con Objetivos Estratégicos * Evolucion respecto el periodo anterior

Estado de situacion de la Huella de Carbono * Geolocalizacion de los datos
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F * Funcionalidad de “Busca”

T .. SYStemS h?;ﬁegopv;?frormance gg 1_":11 g ¢ Realizacion de informes



PRINCIPALES FUNCIONALIDADES

& INDICADORES

ESTOY ALINEADO CON LOS
ODS?

QUE SEDE LO ESTA HACIENDO
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Introduccion ODS & Retos
indice ODS & nivel de cumplimiento

VAMOS A VER SI MI EMPRESA ESTA
MEJORANDO EN SOSTENIBILIDAD
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MEJOR?
AR
= Geolocalizar

Comparacion

Objetivos Especificos
Datos reales y actualizados
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ESTAMOS HACIENDO LO o/
QUE PLANIFICAMOS?

Ak g am

Detalles del Indicador
Datos historicos
Tendencias y Valor Objetivo
Reporting

Relacién Indicadores con Objetivos y
Compromisos

Huella de Carbono



VISTA GLOBAL DE CUMPLIMIENTO DE ODS SQVﬁﬁ
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03 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO 13

CONTAMINANTE

11 ACCION POR EL CLIMA

©

SALUD Y BIENESTAR

CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N DE CALIDAD . ‘Eﬁ_
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INFORMACION CONTEXTUAL DE CADA ODS
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aprendizaje permanente para todos

LA ”
- A
Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de %Ab :

Es de capital importancia aumentar los esfuerzos encaminados a reforzar la funcidn que desempefia la educacién

=
en la plena realizacion de los derechos humanos, la paz, el ejercicio responsable de la ciudadania local y global, la P
igualdad de género, el desarrollo sostenible y la salud. Los contenidos de dicha educacién han de ser adecuados y INFORMACION DEL
contemplar aspectos tanto cognitivos como no cognitivos del aprendizaje. Los conocimientos, capacidades, valores GRADO DE

y actitudes que necesitan todas las personas para vivir una vida fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y CUMPLIMIENTO

asumir un papel activo, tanto en el ambito local como a nivel global a la hora de afrontar y resolver los problemas
planetarics, pueden adguirirse mediante la educacién para el desarrollo sostenible y la educacién para la
ciudadania global -que a su vez incluye la educacidn para la paz y los derechos humanos-, la educacién intercultural
y la educacién para la comprension internacional, per lo tanto se debe plantear un medelo educative que responda

a los compromisos adquiridos en el marco de los ODS.
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freciendo  oportunidades de Plan formativo en materia de Contratando a estudiantes en Llevando a cabo donaciones a
formacion  y de aprendizaje sostenibilidad en tematicas como practicas para formarlos y mejorar fundaciones y organizaciones, METAS CONCRETAS
continuo los empleados para derechos humanos, transparencia, 5us conocimientos técnicos. cuyo objeto se base en la
mejorar Sus competencias. pautas laborales sostenibles, etc. educacion, especialmente en APLICABLES ENLA
relacion a grupos desfavorecidos EMPRESA
A >y p. A A
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DETALLE DE LOS INDICADORES é‘wﬁ»&
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) Consumo Gas Natural ? V
INFORMACION | q
ACUMULADA A

FACIL INTEGRACION

PARAMETRIZABLE | 160000
EN REPORTE DEL ODS

) 120.000
FORMATO DE GRAFICA

ADAPTATIVO
PERIODICIDAD
ADAPTABLEALA
) NATURALEZA DEL
40.000 INDICADOR
COMPARATIVA CON

PERIODOS DE INTERES

32016 Q2 20€@ Q3 2020 )
Qlendencia a 5 afios 2

CALCULO DE

INDICACION DE LA TENDENCIAS
FUENTE DE LOS MEDIANTE ANALITICA
DATOS uente: Memoria Resp. Social Corporativa BlG DATA
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COMPARADOR POR SEDES g«vbﬁ

Comparador
Selecciona: p B q
SENCILLA | ? V
g(A)‘FgEL%I;COI%'; | o0s3 @ Hito 3.6 €3 Indicador € qé A \
Salud y b]enestar/ 3.6 Habitos contra el sedentarismo
FORMATO DE GRAFICA FACIL INTEGRACION
ADAPTATIVO EN REPORTE DEL ODS
adas con actividades deportivas
Sedes v
COMPARATIVA CON g
PERIODOS DE INTERES -
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CREACION DE INFORMES PERSONALIZADOS  QNFp,
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Informe personalizado éé
- Consumo Gasoil ] @
CONLOS

Co
- Consumo Eléctrico

. INDICADORES
CREACION
INMEDIATA DEL @ SELECCIONADOS
INFORME

Memoria de Responsabilidad Social
Corporativa

Informe No Financiero

Informe ODS
CON INFORMACION DE
LOS ODS APLICABLES Selecciona un ODS
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FACIL ACCESO A
DOCUMENTACION
RELEVANTE




ALINEACION CON LAS LINEAS ESTRATEGICAS

\ 1/
DE CADA EMPRESA éﬁ P’h
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FILTRADO POR
LINEA
ESTRATEGICA e
MINDSET ‘ ' g’) GROWTH
PERFORMANCE -1 |
MAPEO CON LOS ODS
APLICABLES
LINEAS
ESTRATEGICAS ACCIONES ODS RELACIONADO INDICAD,
m‘? PUFDOSE‘.’ WE WILL NOT STOP Dis pon hibilidad del programa
DRILL-DOWN = para la conciliacion laborak ACCESO A
DE ACCIONES wour ¥ LMINDSET Outward, arowth, Agie OIS St INDICADORES
- CONCRETOS

Numero de vehi cmo de
servicio/alqui

&
MINOSLT ‘!i 3 ew nomal Adaptation

-
WINDSET ii ) Data driven client orientation [Nu imero de vehiculos de flota }

de empresa con etiqueta
y edi biental 0 0 ECO

—— ‘*» GREAT PLACE TO WORK "ld medioambiental 0 o
I ] m Let's power
T SYSEem higher performance




