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Escoge los modulos para formar tu propio stack — desde la integracién de

datos, pasando por analitica avanzada al desarrollo de aplicaciones

Centrados en las Operaciones de Negocio &

Conecta aplicativos con funciones criticas de negocio, permitiendo que tus
modelos aprendan en tiempo real de las decisiones de negocio de manera
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1. Desarrollar capa semantica (Ontologia)

-> Objetivo: Los datos al servicio de los equipos de operacién y negocio
-> Accion: Establecer una definicidn concisa de la I6gica de operacion y negocio
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El equipo de Palantir — Valoriza establecera las conexiones a las fuentes de
datos necesarias tales como el datalake de Fabric + otras, para generar un
Gemelo Digital de las operaciones de Valoriza (Ontologia Operarios,
Vehiculos, Contratos, etc) capturando la Iégica de operacién apropiada para
construir la base sobre la que se sustentara, por ejemplo:

- Plataforma de Optimizacién y Gestion de Personal

), “ - Torre de Control Financiera

Sz== | Palantir trabajara con el equipo de Valoriza para implementar las mejores
‘ practicas relevantes y necesarias para abordar:

S —— - Gobierno del Dato

- Reconciliacion de Datos (de-duplicacion, glosario / catalogo unico de datos)
- Controles de Calidad

- Seguridad

- Orquestacion de ejecucion de tareas (scheduling)

| — - Otras

El equipo de Valoriza recibira “trainings” y formacion para adquirir total
independencia en iteraciones sucesivas.
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QPalantir 2. Torre de Control Financiera

-> Objetivo: Vision 360 del estado financiero de Valoriza
-> Accidén: Dashboards con distintas visiones del negocio

Investment Funds Managed

- - o

Generic Report

Ejemplos

Lot me
8 wasoun
s

- Vision general de la

situacion financiera de
Valoriza
- Situacion real de contratos

pstng

versus el presupuesto

®e

Una vez creados, los informes se actualizaran en NRT automaticamente (en base a las necesidades del negocio).
Pudiendo siempre “retroceder en el tiempo” y exportar a formatos externos estandar tales como PDF, PNG, ...
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(ejemplo: Escalabilidad a otros contratos o a otros casos de uso)

3. El trabajo realizado anteriormente servira de base
para desarrollos posteriores
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Core Banking System (Temenos, Finastra, FIS ...}
‘CRM platform (Netsuite, Salesforce...)

ERP (SAP, Sage...)

Digital channel logs
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Vision del Proyecto — Modelo de trabajo

Nuestros modelos de Proyecto son alianzas estratégicas con el cliente,
donde los ingenieros de Palantir despliegan Foundry para generar impacto con y para ellos

Visiéon Conjunta

- Buscamos alianzas estratégicas y a largo plazo

- Estan enfocadas en resolver problemas reales de negocio, crear valor y ventaja competitiva

- Nuestros socios y clientes eligen Palantir porque quieren una solucion que brinde resultados operativos a
escala, no un conjunto de herramientas de analisis de datos que opere en silos.

Operaciones en Equipo

- La clave del éxito es la transparencia y colaboracion efectiva entre las partes, contando con la vision, el
compromiso y apoyo de la Direccion / Presidencia

- Palantir se compromete a desplegar un equipo de ingenieros que se integrara con los equipos de
Valoriza para completar la mision y objetivos

- El cliente se compromete a ser una parte activa de la solucion

Empoderar a nuestros
Clientes

- Nuestro objetivo es permitir que nuestros clientes se conviertan en los principales creadores de valor y
que durante el desarrollo del Proyecto adquieran progresivamente la independencia necesaria para
trabajar independientemente en el futuro.

- Palantir se compromete a ofrecer los servicios de Palantir Activation Services a Valoriza: un programa
disefiado para potenciar la gobernanza digital, la innovacion y el impacto comercial a través de trainings,
capacitacion, soporte personalizado y un programa de certificacion.
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Colaboracién entre Valoriza y Palantir

Para un Bootcamp eficiente recomendamos identificar los siguientes roles en Valoriza

©

Sponsor Ejecutivo
Ramon Torres / Gonzalo
Ferreres

- Sponsor de Palantir en toda la organizacién
- Ofrece orientacién y retroalimentacion regular en los Comités de Direccion Mensuales
- Colabora en la estrategia y planificacion a largo plazo

30 min /
semana

Lider de Proyecto
TBD

- Punto de contacto principal para el equipo de Palantir

- Proporciona retroalimentacion periddica; valida que los resultados sean precisos y estén en linea con las
necesidades

- Garantiza el acceso a los equipos y recursos necesarios para la implementacion y la capacitacion

- Organiza reuniones clave como los comités directivos mensuales

- Proporciona logistica para el equipo, por ejemplo, espacio de trabajo, acceso a Internet

2 h/semana

Lider Técnico
Juan Manuel Lopez

- Proporcionar al equipo acceso a las fuentes de datos y diccionarios de datos necesarios cuando estén
disponibles

- ldentificar expertos en datos

- Ayudar a resolver problemas técnicos a medida que se materializan

- Validar y verificar que las funcionalidades técnicas de Foundry cumplan con los requisitos para una futura
integraciéon en el panorama de TI.

1-2 h / semana

Experto de Datos
David Redondo

Usuario de Negocio
Luis Botia

- Analizar la documentacion de datos, los parametros comerciales, el modelo de datos, la procedencia de
los datos y las aplicaciones actuales de los datos (ej: como se calcula actualmente la rentabilidad, etc.).

- lterar con el equipo de implementacion de Palantir sobre los flujos de trabajo

- Describir los flujos de trabajo actuales, los puntos problematicos y los deseos

- Brindar retroalimentacion para respaldar el desarrollo continuo

- La participacion tiende a ser rapidamente bidireccional, ya que la empresa deberia obtener valor
rapidamente del software

2-5h / semana

1-3 h / semana
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Colaboracién entre Valoriza y Palantir / Igeneris

Palantir proporcionara un equipo que contara con los siguientes roles

©

Lider de Proyecto
Javier Fernandez (P)
Pablo Diaz (I)

- Punto de contacto principal para el éxito del proyecto

- Garantiza que el equipo esté alineado con los resultados clave

- Comunica los objetivos, las necesidades y los logros al patrocinador ejecutivo y a otras partes
interesadas internas

Ingeniero de Datos
Alvaro Arenas (P)
Ignacio Lovera (l)

- Integrar datos en el entorno
- Implementar y desplegar flujos de trabajo (analisis, aplicaciones operativas, etc.)

Analista
Enrique Garcia (P)
Martina Isnenghi (l)

- Trabajar en estrecha colaboracién con los expertos de Valoriza para iterar sobre los analisis y las
aplicaciones
- Integrar y capacitar al cliente en las herramientas de la plataforma
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PREPARACION

Alcance
Y Lanzamiento

FASE 1
Integracion datos /
Ontologia / Usuarios

FASE 2

lteracion con usuarios /
refinamiento de los
workflows

FASE 3

Operacionalizacion
Reutilizacion de la

ontologia para otros
casos de uso prioritario
/ Préximos pasos

Propuesta de Plan de Trabajo

ACTIVIDAD

| Niveles de Implicacién (alta) (media) (baja) |

| STEERCO (alta) (media) (baja)

Finalizar temas admin. (NDA, Contrato, ...)

Revision de datos, caso de uso (Absentismo)
y la arquitectura

Configurar equipos y liderazgo
/ gobernanza del Piloto

Alinear incentivos y determinar direccion
del Proyecto (SOW)

N

Lider técnico (alta)
Experto de datos (alta)
Usuario de negocio (media)

Instalacion de Palantir Foundry y Palantir AIP

Obtener acceso a la documentacion
de las Fuentes de datos. Conectores.

8 | o9 10||11

Lider técnico (baja)
\\| Experto de datos (alta)
Usuario de negocio (media)

Ingerir, transformar y modelar las Fuentes
de datos relevantes en ontologia reutilizable

Presentar y capacitar sobre y flujos de trabajo
Y prototipos

Implementar herramientas requeridas
y capacitar grupos de usuarios (analisis /
generacién de modelos)

/’\

Sponsor Ej

ecutivo (alta)

A

Experto de datos (baja)
Usuario de negocio (alta)

Iterar sobre los flujos de trabajo y usuarios

Decisiones iniciales tomadas a través del uso
de la plataforma

Recopilar comentarios e iterar prototipo
Con recomendaciones finales

Validar valor empresarial creado basado
en resultados concretos

Discutir operatividad, caso de negocio
e identificar siguientes casos de uso pioritario

Z

| Sponsor Ejecutivo (alta)

/\

Sponsor Ejecutivo (alta)
Usuario de negocio (media)

SteerCo: Reuniones que marcan el final de una
fase y el inicio de la siguiente. Participan todos
los actores involucrados en el Piloto

A

A

FIRMA
11/04/2025

24/04/2025

KICKOFF

’_——————-L———_____

O Y A g

1er SteerCo
09/05/2025

SteerCo Final
28/05/2025
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HITOS BOOTCAMP

Hitos Bootcamp & Rol Palantir Partner

Descripcion de hitos del Bootcamp & participacion de partner certificado (Igeneris)
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Kick-Off
L 24 de april @ 12:00m

- Reunién de Alineamiento: Inicio oficial del bootcamp.
- Metodologia y Planificaciéon: Descripcion de metodologia, planificacion y asignacién de roles.
- Objetivos Preliminares: Descripcion de los objetivos iniciales.

1st SteerCo
L >90e mayo @ 1:00pm

- Reunién Ejecutiva: Presentacion de los primeros resultados (ej. Ontologia y Torre de Control Financiera).
- Feedback Ejecutivo: Captura de comentarios para la siguiente fase de desarrollo.
- ldentificacion de Riesgos: Identificar riesgos y soluciones potenciales.

Final SteerCo & Inicio Periodo

de Reflexion
L—> 28 de mayo @ 9:00am

- Presentacion Final: Resultados del bootcamp.
- Periodo de Reflexién: Inicio del analisis interno para avanzar a la implementacion y desarrollo en produccion.
- Recomendaciones Ejecutivas: Captura de feedback para la fase de produccion.

Opt-Out & Produccién
L 20 de junio

ROL PALANTIR PARTNER

- Fecha Limite de Opt-Out: Ejecucion de la clausula de salida del contrato.
- Inicio de Produccién: Comienzo de la fase de implementaciéon y desarrollo en produccién.

.Igeneris
%A Palantir Certified Partner

- Socio Certificado: Igeneris como socio certificado de Palantir.

- Apoyo en Transicion: Participacién gratuita en el bootcamp para facilitar la transicion.

- Servicios de Apoyo: Apoyo para la puesta en produccidn y desarrollo de nuevos casos de uso, ademas de formacién para los equipos de
Valoriza. Estos servicios tendran un coste segun los acuerdos comerciales entre Valoriza e Igeneris.
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